ДОГОВІР № __________
про проведення практики студентів
 Національного університету водного господарства та природокористування
місто  Рівне                      	                                                «______»      202_ р.
 
       	Ми, що  нижче  підписалися,  з  однієї сторони   Національний університет водного господарства та природокористування (далі – заклад вищої  освіти), в   особі Запорожець Юлії Валеріївни, керівника виробничої практики, діючого на підставі довіреності № 001-965 від 13.11.2023 р. і, з другої сторони,___________________________________________

_____________________________________________________________________________
(назва підприємства, організації, установи тощо)
(надалі – база практики), в особі _________________________________________________
                                                                                           (посада)  (прізвище та ініціали)
діючого на підставі                                                    (далі – сторони), уклали між собою договір:
(статут підприємства, розпорядження, доручення)
1.     База практики зобов’язується:
1.1.  Прийняти студентів на практику відповідно до навчального плану та графіку освітнього процесу:
	№
з/п
	Прізвище, ім’я, по батькові
 студента
	Освітня програма /Курс
	Вид та терміни практики (з/по)

	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	
	
	
	


1.2. Призначити наказом кваліфікованих фахівців для  керівництва практикою.
1.3. Створити належні умови для виконання студентами програми практики, не допускати їх використання до зайняття посад та виконання робіт, що не відповідають програмі практики та майбутньому фаху.
1.4. Забезпечити студентам безпечні умови  проходження практики. Проводити обов’язкові інструктажі з охорони праці: вступний та на робочому місці. У разі  потреби навчати студентів-практикантів безпечних методів праці.
1.5. Надати студентам-практикантам можливість користуватися матеріально-технічними засобами та інформаційними ресурсами, необхідними для виконання програми практики.
1.6. Забезпечити облік виходів на практику студентів-практикантів. Про всі порушення трудової дисципліни, внутрішнього розпорядку та про інші порушення повідомляти заклад вищої освіти.
1.7. Після закінчення практики розглянути та затвердити (підписати) звіт студента-практиканта, а також надати оцінку якості набутих ним компетентностей у формі, визначеній закладом вищої освіти.
1.8. Надавати студентам можливість збору інформації для курсових та кваліфікаційних робіт за результатами діяльності підприємства, яка не є комерційною таємницею.
1.9. Сприяти цифровізації документообігу шляхом використання платформи worknuwm.com.ua для комунікації зі студентами та погодження організаційних питань. Сторони погоджуються, що документи, підписані з використанням КЕП, мають таку ж юридичну силу, як і паперові.
1.10.  Додаткові умови______________________________________________
2. 	Заклад вищої освіти зобов’язується:
2.1. До початку практики надати базі практики для погодження програму практики, а не пізніше ніж за тиждень – список студентів, яких направляють на практику.
2.2. Призначити керівниками практики кваліфікованих викладачів.
2.3. Забезпечити дотримання студентами трудової дисципліни і правил внутрішнього трудового розпорядку. Брати участь у розслідуванні комісією бази практики нещасних випадків, якщо вони сталися з студентами під час проходження практики.
2.4. Заклад вищої освіти зобов’язується не розголошувати використану інформацію про діяльність підприємства через знищення курсових, кваліфікаційних робіт та звітів у встановленому порядку.
2.5.  Додаткові умови ____________________________________________
3. 	Відповідальність сторін за невиконання умов договору:
3.1. Сторони несуть відповідальність за невиконання покладених на них обов‘язків щодо організації і проведення практики відповідно до чинного в Україні законодавства.
3.2. Всі суперечки, що виникають між сторонами за договором, вирішується у встановленому порядку.
3.3. Договір набуває сили після його підписання сторонами і діє до кінця практики згідно з графіком освітнього процесу.
3.4. Договір складений у двох примірниках: по одному -  базі практики і закладу вищої освіти.
3.5.  Місцезнаходження:
заклад вищої освіти: 33028, м. Рівне,  вул. Соборна, 11  тел. 26-75-21_______
база практики __________________________________________________________
 4. Інші умови:
4.1. Сторони визнають, що електронна платформа worknuwm.com.ua є офіційним каналом комунікації та обміну документами в рамках виконання цього Договору.
4.2. Студент дає згоду на обробку його персональних даних з метою реалізації державної політики в сфері захисту персональних даних та відповідно до Закону України «Про захист персональних даних» № 2297-VІ від 01.06.2010 р.
Під персональними даними в цьому Договорі розуміється будь-яка інформація, що стосується Студента як суб’єкта персональних даних, у тому числі:
‒ прізвище, ім'я, по батькові, адреса, відомості про освіту, контактна інформація (номери телефонів, адреса електронної пошти та ін.);
‒ відомості, що містяться в документах, що засвідчують особу та відомості про трудову діяльність,  ідентифікаційний номер;
‒ будь-які інші персональні дані та відомості, які добровільно подаються при заповненні анкет, заяв. Ця згода дана на термін дії Договору.

5. Підписи та печатки:
	 Від закладу вищої освіти:
                                  Ю.В. Запорожець
   (підпис)           	(прізвище, ініціали)
МП 	“_____” ___________ 202___ р.
	 Від бази практики:
  ________________________________
  (підпис)                 	(прізвище, ініціали) 
МП  	“_____”                     	 202__ р.



